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1. Общие положения

1.1. Общее собрание трудового коллектива муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Топчихинская Детско-юношеская спортивная школа» (далее – Учреждение) является высшим коллегиальным органом управления Учреждения. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – общее собрание) создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании устава Учреждения.
1.3. Основными задачами общего собрания являются: 

· разработка и принятие программы развития Учреждения; 
· участие в изучении, анализе и выработке системных мер по созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении;
· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями осуществления образовательного процесса; 
· оказание практической помощи руководителю Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга учащихся; 
· согласование локальных нормативных актов Учреждения в соответствии с установленными компетенциями. 

1.4. Общее собрание  работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Учреждения. 

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, уставом  Учреждения.
1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением общего собрания, принимаемым большинством голосов членов присутствующих.
1.7. Общее собрание не может самостоятельно выступать от имени Учреждения.
2. Компетенция

2.1. Компетенция общего собрания:

· принимает основные направления деятельности Учреждения;
· создает постоянные и временные комиссии по различным  направлениям работы;
· рассматривает  вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения;
· обсуждает и принимает программу развития Учреждения;

· обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие трудовые отношения, затрагивающие права, обязанности и ответственность работников Учреждения.
3. Состав и порядок работы

3.1. В состав общего собрания в состав входят все сотрудники Учреждения. Срок полномочий общего собрания – бессрочно.
3.2. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год 
3.3. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе директора Учреждения и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов общего собрания.
3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов трудового коллектива.

3.5. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь избираются сроком на один учебный год.
3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

3.7. Решения, принятые общим собранием, в пределах своей компетенции, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, являются обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.8. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
4.Документация и отчётность
4.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Документация общего собрания постоянно хранится в делопроизводстве Учреждения.
4.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью.

5. Ответственность
6.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.
